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ISO 9001:2015 带来体系运营的新时代，如何迎接这个转变  

 

现有认证证书如何做： 

 已经拥有 ISO 9001:2008 版认证证书的 

1. 如果你的证书到期日为 2015 年 9 月（ISO 9001:2015 版发布）之前， 您仍需要按照 ISO 9001:2008

标准进行外部审核。  

2. 如果你的证书到期日为 2015 年 9 月（ISO 9001:2015 版发布）之后， 您有两种选择，一种是仍按照

ISO 9001:2008 标准进行外部审核。一种是按照 ISO9001:2015 标准进行外部审核。 

3. 所有标识为 ISO 9001:2008 版本的认证证书有效期截止日全部到 2018 年 9 月（ISO 9001:2015 版发

布之后三年） 

 计划进行 ISO 9001:2008 版认证的客户 

1. 如果你的计划认证时间为 2015 年 9 月（ISO 9001:2015 版发布）之前， 您仍需要按照 ISO 

9001:2008 标准进行外部审核并获得认证证书。  

2. 如果你的计划认证时间为 2015 年 9 月（ISO 9001:2015 版发布）之后，您仍可以按照 ISO 

9001:2008 标准进行外部审核获得证书。只是该证书将于 2018 年 9 月失效。 
 
 

现有内审员证书如何做： 

 已经拥有 ISO 9001:2008 版内审员证书的 

1. 参加 2015 新版转版培训应可更新为 ISO 9001:2015 版本的内审员证书 

   （各认证机构要求可能会有不同） 

2. 在 ISO 9001:2015 版未发布之前，不可能存在 ISO 9001:2015 版的内审员证书 

3. 在 ISO 9001:2015 版发布之后，ISO 9001:2008 版的内审员证书随之作废。 

 计划进行 ISO 9001 内审员证书培训的，不需要等待到新版颁布之后再训。如果 2008 版都没学明白，

2015 难度会更大。培养内审员是为了企业保驾护航发挥作用的，不是只为了让员工拿到一个证书的。 

 

 

现有管理体系如何转变： 

 先保证不缺要求。诊断现有管理体系状态与 ISO 9001:2015 版要求的差距，针对差距做直接补充。 

 借助此次时机在企业内部建立正确的体系运行观。组织全员进行新标准和相应工具类知识的培训，并

按照如下顺序进行：高层、中层、内审员和基层。 

 顺势而为。组织内审员和先锋骨干一同梳理当前企业组织机构、作业要求以及管理记录的适用性，做流

程精细化裁减 

 按照新标准模式进行内审和管理评审的试运行 


